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СРЕЩА МЕЖДУ РЪКОВОДСТВАТА НА САС ,КНСБ , ПОДКРЕПА

И

ФТСЕМ  АД

Михаил Иванов откри срещата като представи участниците от страна на синдикатите и

повода който е предизвикал тази среща.
Господин Хелфер взе думата и благодари за поканата  като се извини , че не ни е отговорил на поставените въпроси навреме , защото е разбрал за тях едва преди седмица поради проблеми с вътрешната комуникация.
Компанията не върви толкова добре колкото са били очакванията,броят на полетите
на Летище Бургас се повишил за разлика от Летище Варна.Заплатите са увеличени

от февруари 2007 , въпреки рамките които ни постави действащият колективен трудов договор. През 2007 година наехме на работа повече хора , отколкото през 2006 г. и на
двете летища.Средното възнаграждение на всеки човек е по-високо от предходната година.Господин Хелфер спомена , че с навлизането на България в ЕС разликата на работната заплата в сравнение с другите европейски страни е по-малка ,но това ще се оправи с течение на времето.Политиката на Фрапорт е съгласуване на работните заплати в компанията със синдикатите , за да има прозрачност в изчислението на категориите труд.Желанието на компанията е да въведе система за изчисление на индивидуалното трудово възнаграждение с прозрачни критерии.В момента няма такава изградена система-работната заплата е комлекс от оновно трудово възнаграждение плюс добавки.За в бъдеще целта е да се изработи такава система с участието на синдикатите.
благодари за това изказване на г-н Хелфер.

Г-н Вангелов РС „Подкрепа”взе думата и сподели , че има желание за диалог между синдикатите и ръководството.Според него за в бъдеще вижда знак на сътрудничество

между двете страни.

Г-н Христов попита , как ще се внедри индивидуалната система и как ще се мотивират хората.

Г-н Хелфер отговори , че това ще представлява сбор от основна работна заплата и бонуси .В момента плащаме повече отколкото е записано в КТД ,за догодина ще внедрим прозрачна система за всеки един работник възоснова на личните резултати в

работата.

Хр.Кондов каза , че средната работна заплата бележи спад от 2005 г. и на събранието

хората искаха да се спре тази низходяща тенденция , да се запазят доходите от 2006г.

и условията на труд.Поради това , че концесията е в първоначален етап , синдикатите не притискат ръководството за по-високи доходи , но държат да се запази миналогодишното ниво. 
М.Иванов каза , че чисто психологически всеки млад човек иска да има пари и стази цел,предлагам да се заплаща трудовото възнаграждение два пъти в месеца или аванса
като форма на разплащане да бъде върнат. Затова компанията трябваше да предвиди
негативни реакции от страна на работниците в тази връзка.

Г-н Хелфер спомена ,че при сравнение на общата сума за работни заплати от 2006г с

планираната сума от 2007 разликата е 15% повече , но понеже има назначени 12%

повече служители това е причина да отчитаме недостиг на средства  за работната заплата.Бихме искали да продължим дискусията със синдикатите , като уеднаквим цифрите и фактите. Възнамеряваме за в  бъдеще да изготвим един колективен трудов договор с двете летища.Отонсно авансовото плащане г-н Хелфер спомена , че разбира психологическия момент  но уточни , че има проблеми с администрирането на аванса.
Господин Трифонов добави , че се правят повече разходи за банкови преводи , но ако синдикатите настояват , сме готови да помислим сериозно по въпроса.За работното облекло г-н Трифонов каза ,че заявките са дадени на време но отдела във Варна е бил новосъздадеk и не e могъл да се справи навреме. Обещаваме че за догодина няма да има 
подобни проблеми.

Ж.Христов каза , че поради административни проблеми и новото разпределение на данаците и осигуровките хората са недоволни.В сравнение с миналата година те получават по-малко доходи.От друга страна всички служители показват лоялност
към фирмата и ако тази среща беше преди две седмици можеше да се избегнат проблемите свързани с неяснотата по някои от въпросите.

Г-н Хелфер - не може да се компенсират промените в законодателството и осигурителната система. Със сигурност работните заплати в България ще се повишат.

Оценявам работата на всички служители.Не се дават лоши работни заплати на летището в сравнение с тези в други сфери.Предлагм заедно да намерим решение за обслужване на повече самолети с по-малко хора.Предлагам ние като управление заедно със синдикатите да намерим по-гъвкав график на работа , 50 часа работа на седмица лятото , а да се почива когато няма работа.Ще търсим обща идея с вас за продуктивността .Работните заплати не могат да бъдат по-високи от продуктивността.

Хр.Кондов – обема на работа и доходите от 2006г , могат ли да бъдат взаимно приемлива база за сравнение и расъждение.
Г-н Хелфер – да може.Имаме график за работната заплата , като за някои категории

имаме повече доходи.За тази година всичко е ясно , за 2008 ще трябва да се обсъди работната заплата.

П.Митева – излязохме от рамките на КТД и дадохме повече отколкото бе заложено 
в него.Коефициента на мин.раб.заплата по КТД , бе увеличен с к. 2.Мин.раб.заплата

на летището се е увеличила от 208лв. на 360лв.Основната раб.зап. се е увеличила

в рамките от 10% до 220%.Някои служители във връзка с новата структура са попаднали в друга категория и имат около 9% увеличение , но това са около10/15 човека.Работодателят не може да прогнозира стъпките на държавата.Опитваме се да увеличим базата за определяне на раб.заплата.Никой не е очаквал , че хората ще бъдат ощетени.

М.Иванов – служителите от Перонна механизация установяват , че имат по-малка заплата от 2006г.От друга страна щата на фирмата е доста раздут.На 06.01.2007
г-н Барзов ни представи новата структура на фирмата със която трябваше да се 

промени оперативната работа на летището , поради което възникнаха мнго въпроси
за работата през предстоящия сезон.

Г-н Хелфер – за да се приложи в действие новата структура , ще отнеме известно време
От опита на летище Франкфурт трябва да се разделят административната от оперативната работа.Този сезон ще се работи по тази структура а след него трябва

да се заемем с организацията на новата.Когато дойдох на летищата Бургас и Варна
забелязах , че до самолетите отиваха работници от 4 вида служби.Трябва работата да бъде колективна ако един служител започне дейноста си на летището с бутане на

количка и товарене на багаж , може да израстне стечение на времето до ръководител

на група.

М.Иванов – работата е страшно много , а  хората са несигурни за бъдещето си.

П.Митева каза , че след изработването на новата структура минахме на междинен вариант постепенно да я приложим в действие.След сезона , всичко ще се преразгледа.

Хр.Кондов- 2006г приемаме за база относно заплащането,ще ни информиратели за съвещанието във вторник,ще ни дадете ли някаква информация за допълнително заплащане , може ли да се направи скоро работна група.
Г-н Хелфер – В КТД е записано кой колко получава , за работна група сме готови
когато ще започнат преговорите за нов КТД , които вероятно ще бъдат много трудни.

Господин Трифонов в отговор добави , че като частно дружество всички плащания

и пасиви са поети от тях , а това не е било предмет на концесионния догор.Тези
допълнителни разходи включват – доп.пенс.осигуряване,натрупаните неизползвани

платени годишни отпуски и средствата определени при пенсиониране на работниците,
за които той гарантира.Според него сезонните работници трябва да са удовлетворени

След като се видят крайните резултати , ще разберем  какъв ще е размера на ДТВ.

Ж.Христов- тези 160лв.докога ще се дават и на кой , ще има ли ДТВ на три месеца

или някаква друга форма на плащане.

Г-н Хелфер-няма да бъде както преди , тези 160 лв. ще се дават само през сезона , а
ако очакванията ни се сбъднат за 300 000/400 000 лв. може да има ДТВ.За сдледващата година ще направим крачка напред с прилагането на бонус системата.Плащанията ще
бъдат определяне спрямо ефиктивноста на всеки един работник.

Хр.Кондов- ако се променя начина на комуникация между работодател и синдикати

Трябва да знаеме.Първия ход на фирмата беше благоприятен – увеличаване на работната заплата , но сега нямаме реален резултат.

М.Иванов – искаме 200 лв. всеки месец и връщане на авансовото плащане.

П.Митева - ние сме единстената фирма която дава премии предварително.Тези 160лв.
гарантират изравняването на базата .

Хр.Попов – спрямо миналата година  , доходите ни спрямо предховната година са поднали близо 100 лв. отчитайки и тези 160 лв. които ни дадохте.

П.Митева – не сме договорирали трудови договори за нетна сума , а за основна работна заплата . Промяната не зависи само от нас .

Хр.Кондов – имаме допълнителен елемент от приходите – държавните такси , имаме гарантирано перспективно развитиена фирмата за следващите няколко години.Тази ситуация обуславя и нивото на заплащане което служителите биха приели за справедливо , от друга страна рък. на Фрапорт също има виждане кое ниво на за-

плащане е справедливо.Общата ни задача синдикати и работодател е да намерим пресечната точка  за нивото на заплащане което и двете страни смятат за справедливо.

М.Иванов- дано да си удържите на думата и накрая на сезона хората да разберат за какво са работили.

Г-н Хелфер -ефиктивността на работа ще се изчислява по отделно за двете летища.

М.Иванов – КТД и правилата да са еднакви и за двете летища  , нао заплащането спрямо постигнатите резултати.

Г-н Хелфер – съгласен съм.
Ж.Христов – предлага да има такива срещи по – често.

Т.Трифонов – още другата седмица може да се събере работната група.

Срещата завърши в дух на разбирателство.
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